
STATUTUL ASOCIAŢIEI ABSOLVENŢILOR „IMI-NOVA” 

ALUMNI 

 
Capitolul I. DISPOZIŢII GENERALE 

 
Art. 1. Asociaţia Absolvenţilor Institutului Internațional de Management ”IMI-NOVA”, 

denumită în continuare "asociaţie", este o asociaţie autonomă, neguvernamentală, apolitică, are 

caracter ştiinţific, social, cultural, sportiv, umanitar, nonprofit, organizată potrivit prezentului Statut, 

în baza Constituției Republicii Moldova, a Legii nr.86 din 11.06.2020 ”Cu privire la organizațiile 

necomerciale” și Codul Civil.  

Art. 2. Asociația absolvenților Institutului Internațional de Management ”IMI-NOVA” se 

constituie pe durată nedeterminată. 

 

Capitolul II. SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIAŢIEI 

 

Art. 3. Scopul principal al asociaţiei este constituirea unui cadru de acţiune pentru 

promovarea elementelor de noutate si de actualitate din toate domeniile studiate în rândul 

absolvenţilor IMI-NOVA, realizarea inter-relaționării optime între activitatea teoretică si cea 

practică, sprijinirea lor pentru integrarea profesională, ridicarea nivelului științific și cultural, 

organizarea unor activităţi de conlucrare dintre IMI-NOVA şi mediul social – economic. 

Art. 4. Asociaţia, prin caracterul său neguvernamental, va promova iniţiative, va întreprinde 

acţiuni şi va face demersuri concrete în vederea sporirii gradului de transparenţă a instituţiilor în 

procesul de învăţământ, ridicarea acestui proces la nivelul standardelor, criteriilor şi indicatorilor de 

performanţă european și internaţional, dezvoltarea unei culturi a calităţii, creşterea preocupărilor 

pentru cultura civică, stimularea intensificării relaţiilor între corpul profesoral şi absolvenţi. 

Art.5. În realizarea scopului său Asociaţia îşi propune următoarele obiective: 

- stabilirea şi promovarea relaţiilor de colaborare între IMI-NOVA şi absolvenţii săi, din 

toate domeniile de pretutindeni; 

- organizarea de acţiuni cu caracter ştiinţific, cultural, umanitar şi social menite să contribuie 

la propagarea imaginii şi la ridicarea prestigiului IMI-NOVA pe plan naţional şi internaţional; 

- sprijinirea dezvoltării bazei materiale de învăţământ şi cercetare din IMI-NOVA; 

- dezvoltarea colaborării internaţionale cu organizaţiile similare; 

- menţinerea şi dezvoltarea tradiţiilor specifice IMI-NOVA;  

- cultivarea spiritului de apartenenţă la comunitatea academică a IMI-NOVA; 

- stimularea relaţiilor interactive între oamenii de ştiinţă; 

- organizarea unor manifestări specifice dezvoltării dialogului între corpul profesoral-

didactic şi absolvenţi pe de o parte şi între angajator şi absolvent, pe de altă parte;  

- sprijinirea absolvenţilor IMI-NOVA pentru accesul pe piaţa muncii şi integrarea lor 

profesională; 

- orientarea studenţilor cu aptitudini specifice spre activitatea de cercetare ştiinţifică; 

- reprezentarea intereselor profesionale ale tuturor membrilor asociaţiei în raporturile cu 

asociaţiile similare din ţară şi din străinătate. 

 

Art. 6. Principalele mijloace pentru realizarea scopului şi obiectivelor asociaţiei sunt: 

a. iniţierea de proiecte privind oferirea locurilor de muncă absolvenţilor din IMI-NOVA;  

b. organizarea de concursuri inter-studenţeşti pe diferite teme şi domenii;  

c. organizarea de seminarii, simpozioane, conferinţe şi alte reuniuni cu tematica din domeniile 

studiate şi de integrare profesională. 

d. crearea şi actualizarea unei baze de date şi informaţii de specialitate în vederea 

documentării acelor interesaţi; 



e. organizarea de training-uri pentru studenţii şi absolvenţii IMI-NOVA;  

f. realizarea unei baze de date a absolvenţilor IMI-NOVA în vederea întocmirii de programe 

de integrare profesională; 

h. sprijinirea proiectelor şi programelor profesionale iniţiate de către absolvenţii IMI-NOVA;  

i. inițierea unor proiecte privind promovarea imaginii IMI-NOVA;  

j. colaborarea cu organizaţii de profil din ţară şi din străinătate; 

k. alte mijloace menite să conducă la îndeplinirea scopului şi obiectivelor Asociaţiei. 

Art. 7. Pot fi în preocuparea Asociaţiei, orice persoane recunoscute cu preocupări ştiinţifice, 

de certă probitate morală şi profesională, atât din rândul studenţilor, al cadrelor din învăţământului 

superior, cât şi din activitatea de cercetare, fără nicio discriminare bazată pe criterii de rasă, sex, etnie, 

origine socială, opţiune, apartenenţa politică sau religioasă.  

Art. 8. Cu respectarea deplină a legislaţiei în vigoare şi a prevederilor acestui Statut, Asociaţia 

Absolvenţilor poate desfăşura activităţi subsidiare cu caracter economic în vederea obţinerii de 

venituri necesare îndeplinirii obiectivelor sale exclusiv nelucrative.  

 

Capitolul III. MODUL DE DOBÂNDIRE ŞI DE PIERDERE  

A CALITĂŢII DE MEMBRU 

 

Art. 9. Asociaţia este formată din totalitatea membrilor, ce pot avea calitatea de membri 

fondatori, membri asociaţi şi membri onorifici. 

Art. 10. Drepturile şi obligaţiile membrilor asociaţiei, se exercită sau se execută numai în 

nume personal, fiind interzisă exercitarea ori executarea prin împuternicire.  

Art. 11. Poate dobândi calitatea de membru asociat orice persoană care a absolvit una din 

formele de învăţământ ale Institutului Internațional de Management ”IMI-NOVA”. 

Art. 12. Calitatea de membru asociat se dobândeşte la cerere, însoţită de o declaraţie de 

acceptare a prevederilor Statutului şi de copia oficială a calităţii de absolvent al unei forme de 

învăţământ prevăzute mai sus. 

Art. 13. Membrii Asociaţiei, invitaţi în această calitate să participe la manifestări, unde, prin 

poziţia adoptată, ar putea angaja asociaţia, au datoria de a se consulta cu Preşedintele asupra 

programelor Asociaţiei şi a poziţiei acesteia în problemele legate de participarea la acele manifestări. 

Aceeaşi obligaţie revine şi membrilor asociaţiei care sunt invitaţi, cu titlu personal, la diverse 

manifestări, dar doresc să se exprime în numele Asociaţiei. 

Art. 14. Pot dobândi calitatea de membru asociat şi cetăţenii străini care au absolvit în IMI-

NOVA orice formă de învăţământ. Membrilor asociaţi, cuprinşi în acest articol, le sunt recunoscute 

drepturile si obligaţiile prevăzute de prezentul Statut pentru membrii asociaţiei. 

Art. 15. Încălcarea prevederilor Statutului sau săvârşirea faptelor incompatibile cu 

obiectivele fundamentale ale Asociaţiei, ori de natură să atragă prejudicii morale sau materiale 

acesteia (cum ar fi, condamnarea penală ori alte situaţii de o gravitate comparabilă) atrag excluderea 

din asociaţie sau retragerea calităţii de membru. 

Art. 16. Calitatea de membru se pierde prin: 

a) renunţarea expresă formulată în scris de către cel ce renunţă;  

b) deces;  

c) excludere sau, după caz, retragere, a calităţii de membru.  

 

Capitolul IV. CONDUCEREA ASOCIAŢIEI 

 

Art. 17. Organul de conducere al Asociaţiei este Adunarea Generală. 

Art. 18. Competenţa Adunării Generale cuprinde:  

- stabilirea strategiei şi obiectivelor generale ale Asociaţiei;  

- aprobarea programul anual de activitate al Asociaţiei;  

- aprobarea sau modificarea Statutului;  



- alegerea şi revocarea Preşedintelui, abilitarea acestuia pentru: desfăşurarea de activităţi 

subsidiare cu caracter economic, încheierea contractelor de sponsorizare, de publicitate;  

- precum şi alte activităţi, respectând legislaţia în vigoare și strict în vederea îndeplinirii 

obiectivelor sale exclusiv nelucrative.  

Art. 19. Adunarea Generală se convoacă și se conduce de Preşedinte sau de unul din 

mandataţii acestuia – sau de unul din Vicepreşedinţi. 

Art. 20. Adunarea Generală ordinară se convoacă o dată pe an, de regulă, în primul semestru 

al anului. Odată cu convocarea se comunică membrilor ordinea de zi cu prezentarea explicită a tuturor 

problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării.  

Art. 21. Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii, ale actului constitutiv şi/sau 

ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru asociaţii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau 

au votat împotrivă. 

Art. 22. Adunările Generale Extraordinare se convoacă ori de câte ori se consideră necesar, 

la cererea scrisă şi motivată a cel puţin 1/3 din membri adresată Preşedintelui.  

Art. 23. Preşedintele Asociaţiei este şi Preşedintele Adunării Generale, asigură conducerea 

executivă a acesteia şi răspunde de buna sa funcţionare. În Îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, 

preşedintele emite   decizii.  

Preşedintele Asociaţiei este ales pe un mandat de 4 ani dintre membrii care au dovedit ataşament faţă 

de scopul şi obiectivele asociaţiei şi au desfăşurat o activitate intensă pentru promovarea acesteia. La 

împlinirea celor 4 ani de la alegerea sa, preşedintele îşi continuă activitatea până la predarea – 

primirea activităţii de către noul preşedinte. 

Preşedintele Asociaţiei are următoarele atribuţii: 

 Asigură cunoaşterea şi aplicarea statutului, adoptând în acest sens măsurile necesare; 

 Exercită întreaga sa autoritate şi competenţă pentru a determina înfăptuirea scopului, 

obiectivelor şi hotărârilor Adunării Generale; 

 Numeşte şi eliberează din funcţii, în condiţiile legii, personalul din aparatul tehnic al 

Asociaţiei; 

 Elaborează şi supune spre analiză şi aprobarea Adunării Generale proiectul strategiei 

instituţionale pentru îndeplinirea misiunii sale; 

 Primeşte, analizează şi rezolvă scrisorile, reclamaţiile şi sugestiile venite din partea 

asociaţilor sau a terţilor; 

 Execută toate actele de administrare internă; 

 În caz de urgenţă preşedintele poate lua decizii, sub rezerva ratificării acestora de către 

Adunarea Generală la prima şedinţă; 

 Este direct responsabil în faţa Adunării Generale, pentru actele şi faptele sale, în cazul 

încălcării legislaţiei sau dispoziţiilor primite; 

 Reprezintă Asociaţia în faţa oricărei autorităţi cu dreptul de a semna în numele şi pentru 

asociaţie; 

 Îndeplineşte şi alte atribuţii ce decurg din prevederile legale. 

Art. 24. Vicepreşedinții Asociaţiei sunt propuși de Preşedinte şi aleși prin vot deschis de către 

Adunarea Generală, pe o perioadă de 4 ani.  

 Vicepreşedinții colaborează cu preşedintele în exercitarea tuturor atribuţiilor acestuia și 

îndeplinesc următoarele atribuţii: 

 Înlocuiesc preşedintele în lipsa acestuia; 

 Acţionează pentru realizarea scopului, obiectivelor Asociaţiei şi a hotărârilor Adunării 

Generale; 

 Urmăresc şi sprijină realizarea activităţilor Asociaţiei; 

 Facilitează şi menţin legăturile cu celelalte organisme, asociaţii, instituţii şi agenţi 

economici interesaţi, din ţară şi străinătate; 

 Facilitează participarea la reuniuni, simpozioane, colocvii, conferinţe, în ţară şi în 



străinătate, a căror problematică reprezintă interes pentru Asociaţie; 

 Reprezintă şi angajează Asociaţia în relaţiile cu terţii, în limitele competenţei conferite de 

Preşedinte;  

 Supraveghează funcţionarea tuturor activităţilor; 

 Îndeplinesc atribuţii stabilite de preşedinte, în condiţiile legii. 

 

Capitolul V. DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 25. Prezentul statut este valabil pe toată durata existenţei Asociaţiei, modificarea sau 

completarea sa urmând a se face numai de către Adunarea Generala, cu îndeplinirea reglementărilor 

legale. 

Art. 26. Membrii Asociaţiei îndeplinesc prevederile prezentului Statut. 

 

Aprobat la Adunarea Generală din 20.12.2021. 

 

 


