STATUTUL ASOCIATIEI ABSOLVENTILOR ,,IMI-NOVA”
ALUMNI

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia Absolventilor Institutului International de Management "IMI-NOVA”,
denumitd in continuare "asociatie", este o asociatie autonoma, neguvernamentald, apolitica, are
caracter stiintific, social, cultural,sportiv, umanitar, nonprofit, organizata potrivit prezentului Statut,
in baza Constitutiei Republicii Moldova, a Legii nr.86 din 11.06.2020 ”Cu privire la organizatiile
necomerciale” si Codul Civil.

Art. 2. Asociatia absolventilor Institutului International de Management "IMI-NOVA” se
constituie pe durata nedeterminata.

Capitolul 1l. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL ASOCIATIEI

Art. 3. Scopul principal al asociatiei este constituirea unui cadru de actiune pentru
promovarea elementelor de noutate si de actualitate din toate domeniile studiate in randul
absolventilor IMI-NOVA, realizarea inter-relationarii optime intre activitatea teoretica si cea
practicd, sprijinirea lor pentru integrarea profesionala, ridicarea nivelului stiintific si cultural,
organizarea unor activitati de conlucrare dintre IMI-NOVA si mediul social — economic.

Art. 4. Asociatia, prin caracterul sau neguvernamental, va promova initiative, va intreprinde
actiuni si va facedemersuri concrete in vederea sporirii gradului de transparenta a institugiilor in
procesul de invatamant, ridicarea acestui proces la nivelul standardelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta european si international, dezvoltarea unei culturi a calitatii, cresterea preocuparilor
pentru cultura civica,stimularea intensificarii relatiilor intre corpul profesoral si absolventi.

Art.5. In realizarea scopului sdu Asociatia isi propune urmatoarele obiective:

- stabilirea si promovarea relatiilor de colaborare intre IMI-NOVA si absolventii sai, din
toate domeniile de pretutindeni;

- organizarea de actiuni cu caracter stiintific, cultural, umanitar si social menite sa contribuie
lapropagarea imaginii si la ridicarea prestigiului IMI-NOVA pe plan national si international;

- sprijinirea dezvoltarii bazei materiale de invatamant si cercetare din IMI-NOVA,;

- dezvoltarea colaborarii internationale cu organizatiile similare;

- mentinerea si dezvoltarea traditiilor specifice IMI-NOVA;

- cultivarea spiritului de apartenenta la comunitatea academica a IMI-NOVA,

- stimularea relatiilor interactive intre oamenii de stiinta;

- oOrganizarea unor manifestari specifice dezvoltarii dialogului intre corpul profesoral-
didactic si absolventi pe de o parte si intre angajator si absolvent, pe de alta parte;

- sprijinirea absolventilor IMI-NOVA pentru accesul pe piata muncii si integrarea lor
profesionala;

- orientarea studentilor cu aptitudini specifice spre activitatea de cercetare stiintifica;

- reprezentarea intereselor profesionale ale tuturor membrilor asociatiei in raporturile cu
asociatiilesimilare din tara si din strainatate.

Art. 6. Principalele mijloace pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei sunt:

a. initierea de proiecte privind oferirea locurilor de munca absolventilor din IMI-NOVA,

b. organizarea de concursuri inter-studentesti pe diferite teme si domenii;

C. organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte si alte reuniuni cu tematica din domeniile
studiate si deintegrare profesionala.

d. crearea si actualizarea unei baze de date si informatii de specialitate in vederea
documentarii acelor interesati;



e. organizarea de training-uripentru studentii si absolventii IMI-NOVA;

f. realizarea unei baze de date a absolventilor IMI-NOVA 1in vederea intocmirii de programe
de integrare profesionala;

h. sprijinirea proiectelor si programelor profesionale initiate de catre absolventii IMI-NOVA;

I. initierea unor proiecte privind promovarea imaginii IMI-NOVA;

J. colaborarea cu organizatii de profil din tara si din strainatate;

k. alte mijloace menite sa conduca la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 7. Pot fi In preocuparea Asociatiei, orice persoane recunoscute cu preocupari stiintifice,
de certa probitate morala si profesionala, atat din randul studentilor,al cadrelor din invatamantului
superior, cat si din activitatea de cercetare, fara nicio discriminare bazata pe criterii de rasa, sex, etnie,
origine sociald, optiune, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 8. Cu respectarea deplina a legislatiei in vigoare si a prevederilor acestui Statut, Asociatia
Absolventilor poate desfasura activitati subsidiare cu caracter economic in vederea obfinerii de
venituri necesare indeplinirii obiectivelor sale exclusiv nelucrative.

Capitolul 111. MODUL DE DOBANDIRE SI DE PIERDERE
A CALITATII DE MEMBRU

Art. 9. Asociatia este formata din totalitatea membrilor, ce pot avea calitatea de membri
fondatori,membri asociati si membri onorifici.

Art. 10. Drepturile si obligatiile membrilor asociatiei, se exercitd sau se executd numai in
nume personal, fiind interzisa exercitarea ori executarea prin imputernicire.

Art. 11. Poate dobandi calitatea de membru asociat orice persoand care a absolvit una din
formele deinvatamant ale Institutului International de Management "IMI-NOVA”.

Art. 12. Calitatea de membru asociat se dobandeste la cerere, insotitd de o declaratie de
acceptare a prevederilor Statutului si de copia oficiala a calitatii de absolvent al unei forme de
invatdmant prevazute mai sus.

Art. 13. Membrii Asociatiei, invitati in aceasta calitate sa participe la manifestari, unde, prin
pozitia adoptata, ar putea angaja asociatia, au datoria de a se consulta cu Presedintele asupra
programelor Asociatiei i a pozitiei acesteia in problemele legate de participarea la acele manifestari.
Aceeasi obligatie revine si membrilor asociatiei care sunt invitati, cu titlu personal, la diverse
manifestdri, dar doresc sd se exprime in numele Asociatiei.

Art. 14. Pot dobandi calitatea de membru asociat si cetatenii straini care au absolvit in IMI-
NOVA orice forma de invatamant. Membrilor asociati, cupringi in acest articol, le sunt recunoscute
drepturile si obligatiile prevazute de prezentul Statut pentru membrii asociatiei.

Art. 15. Incilcarea prevederilor Statutului sau sivarsirea faptelor incompatibile cu
obiectivele fundamentale ale Asociatiei, ori de naturd sa atraga prejudicii morale sau materiale
acesteia (cum ar fi, condamnarea penald ori alte situatii de o gravitate comparabild) atrag excluderea
din asociatie sau retragerea calitatii de membru.

Art. 16. Calitatea de membru se pierde prin:

a) renuntarea expresa formulata in scris de catre cel ce renunta;
b) deces;
c) excluderesau, dupa caz, retragere, a calitatii de membru.

Capitolul IV. CONDUCEREA ASOCIATIEI

Art. 17. Organul de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala.
Art. 18. Competenta Adunarii Generale cuprinde:

- stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale Asociatiei;

- aprobarea programul anual de activitate al Asociatiei;

- aprobarea sau modificarea Statutului;



- alegerea si revocarea Presedintelui, abilitarea acestuia pentru: desfasurarea de activitati
subsidiare cu caracter economic, incheierea contractelor de sponsorizare, de publicitate;

- precum si alte activitati, respectand legislatia in vigoare si strict in vederea indeplinirii
obiectivelor sale exclusiv nelucrative.

Art. 19. Adunarea Generala se convoaca si se conduce de Presedinte sau de unul din
mandatatii acestuia — sau de unul din Vicepresedinti.

Art. 20. Adunarea Generala ordinara se convoaca o data pe an, de regula, in primul semestru
al anului. Odata cu convocarea se comunica membrilor ordinea de zi cu prezentarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Art. 21. Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau
ale statutuluisunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau
au votat impotriva.

Art. 22. Adunarile Generale Extraordinare se convoaca ori de cate ori se considerad necesar,
la cerereascrisa si motivata a cel putin 1/3 din membri adresata Presedintelui.

Art. 23. Presedintele Asociatiei este si Presedintele Adunarii Generale, asigurd conducerea
executivd a acesteia si raspunde de buna sa functionare. In Indeplinirea atributiilor ce ii revin,
presedintele emite decizii.

Presedintele Asociatiei este ales pe un mandat de 4 ani dintre membrii care au dovedit atasament fata
de scopul si obiectivele asociatiei si au desfasurat o activitate intensa pentru promovarea acesteia. La
implinirea celor 4 ani de la alegerea sa, presedintele isi continua activitatea pana la predarea —
primirea activitatii de catre noul presedinte.

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

e Asigura cunoasterea si aplicarea statutului, adoptand in acest sens masurile necesare;

e Exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru a determina Infaptuirea scopului,

obiectivelor sihotararilor Adunarii Generale;

e Numeste si elibereaza din functii, in conditiile legii, personalul din aparatul tehnic al

Asociatiei;

e Elaboreaza si supune spre analiza si aprobarea Adundrii Generale proiectul strategiei

institutionalepentru indeplinirea misiunii sale;

e Primeste, analizeaza si rezolva scrisorile, reclamatiile si sugestiile venite din partea

asociatilor sau a tertilor;

o Executa toate actele de administrare interna;

e In caz de urgenti presedintele poate lua decizii, sub rezerva ratificarii acestora de citre

Adunarea Generala la prima sedinta;

e Este direct responsabil in fata Adunarii Generale, pentru actele si faptele sale,in cazul

incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite;

¢ Reprezinta Asociatia in fata oricarei autoritati cu dreptul de a semna in numele si pentru

asociatie;

e Indeplineste si alte atributii ce decurg din prevederile legale.

Art. 24. Vicepresedintii Asociatiei sunt propusi de Presedinte si alesi prin vot deschis de catre
Adunarea Generala, pe o perioada de 4 ani.

Vicepresedintii colaboreaza cu presedintele in exercitareatuturor atributiilor acestuia si
indeplinesc urmatoarele atributii:

e Inlocuiesc presedintele in lipsa acestuia;

e Actioneaza pentru realizarea scopului, obiectivelor Asociatiei si a hotararilor Adunarii

Generale;

e Urmaresc si sprijina realizarea activitatilor Asociatiei;

e Faciliteaza si mentin legaturile cu celelalte organisme, asociatii, institutii si agenti

economici interesati, din tara si strainatate;

e Faciliteaza participarea la reuniuni, simpozioane, colocvii, conferinte, In tara si in



strainatate, a carorproblematica reprezinta interes pentru Asociatie;

e Reprezinta si angajeaza Asociatia in relatiile cu tertii, in limitele competentei conferite de
Presedinte;

e Supravegheaza functionarea tuturor activitatilor;

e Indeplinesc atributii stabilite de presedinte, in conditiile legii.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Prezentul statut este valabil pe toatd durata existentei Asociatiei, modificarea sau
completareasa urmand a se face numai de catre Adunarea Generala, cu indeplinirea reglementarilor
legale.

Art. 26. Membrii Asociatiei indeplinesc prevederile prezentului Statut.

Aprobat la Adunarea Generali din 20.12.2021.



